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Contexte 

du rapport

Lôengagement environnemental, Social et de Gouvernance

(ESG) de STS Saulcy Traitement de Surface SA (STS SA 

ci-dessous) est né en même temps que lôentreprise en 

2006 et demeure lôaxe central de notre développement. 

Nos actions ESG se développent dans le cadre des 17 

Objectifs de Développement Durable (ODD) tels que 

définis par lôONU. Les contextes environnementaux et 

sociétaux actuels de notre monde déterminent nos choix 

dôactions destinées à préserver notre environnement et à 

améliorer le bien-être de chaque individu.

Ce troisième rapport RSE est une mise à jour de
nos activités ESG pour 2025. Malgré le contexte
géopolitique troublé que nous vivons ainsi que la
situation économique défavorable qui sôestpéjorée
en 2025, nous ne baissons pas les bras et nous
continuons de développer nos actions ESG.

Ce rapport couvre les activités 2025 de nos 4 sites qui 

sont certifiés RJC COP 19 et ISO 14001 : 2015.
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Vision 

STS

"Les exigences de qualité et de 

savoir-faire indispensables à 

notre succès, sôaccompagnent de 

valeurs familiales fortes ainsi que 

de principes fondamentaux 

dôint®grit® et dôhonn°tet®, de 

respect de nos employés et de 

notre environnement."

Frédéric Saulcy, 2006
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Message de 

la direction

En 2025, malgré un contexte géopolitique et économique toujours incertain,
nous avons poursuivi avec détermination notre ambition : bâtir une entreprise
industrielle performante, tout en restant exemplaire dans notre responsabilité
environnementale, sociale et de gouvernance. Depuis la création de STSSAen
2006, ce choix guide nos décisions et façonne notre culture ĬќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲ
familiale, fondée surũќŔŰƣĳŊƖŔƣĳЯle respect et la transparence.

Notre démarche RSE,alignée sur les 17 Objectifs de Développement Durable
(ODD)des Nations Unies, reste le fil conducteur de notre stratégie. ElleƚќċƓƓƨŔĲ
sur un pilotage rigoureux, des indicateurs suivis dans la durée, et ũќŔůƓũŔĦċƣŔŸŰ
directe du Comité de Direction afin de transformer nos engagementsen actions
mesurables surũќĲŰƚĲůĤũĲde nos sites certifiés.

¶ Une gouvernance participative , fondée sur les échanges avec nos
collaborateurs, partenaires et clients, et sur le renforcement du dialogue
avecnos parties prenantes.

¶ Des actions environnementales concrètes , poursuivant notamment nos
efforts de décyanurisation, de réduction des déchets, ĬќŸƓƣŔůŔƚċƣŔŸŰ
énergétiqueet de sensibilisation interne, ainsi que le suivi de nos actions en
faveurde la biodiversité.

¶ Un engagement social exigeant , avec des conditions de travail orientées
bien-être, la formation continue, et une politique santé-sécurité au travail
sans compromis, inscrite dans une logiqueĬќċůĳũŔŸƖċƣŔŸŰcontinue.

¶ Une contribution économique locale , en privilégiant les circuits courts,
les achats responsables et des collaborations qui renforcent le tissu
économique régional.

Notre inscription au registre STI, initiée en 2023 et structurée autour
ĬќĲŰŊċŊĲůĲŰƣƚconcrets, continue de soutenir notre volonté de transparence et
de progrès. En 2025, nous avons confirmé ƕƨќŔũest possible et nécessaire de
concilier performance industrielle, maitrise des risques et responsabilité
sociétale. 9ќĲƚƣavec cette conviction que nous avançons, ensemble, vers un
avenirdurable.

Elisabeth Saulcy CEO
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Partie 1/9

PRÉSENTATION 
DE LôENTREPRISE
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1. PR£SENTATION DE LôENTREPRISE

STS Saulcy Traitement de Surface

est un acteur majeur dans le 

domaine des traitements de 

surface pour lôhorlogerie Suisse. 

Nous sommes un prestataire de 

service englobant la galvanoplastie, 

la décoration, le polissage en

vrac, le vernissage ainsi que les 

traitements thermiques. Notre site 

de Develier est également actif 

pour la connectique et le médical.

Depuis la fondation de STS en

2006, nous prenons à cîur de 

livrer des pièces avec une qualité 

irréprochable et de satisfaire aux 

exigences les plus pointues de 

notre clientèle. Nous sommes 

persuadés que nous ne pouvons 

pas atteindre cette qualité sans 

être tout aussi performant en 

matière environnementale, sociale 

et de gouvernance, cela dans une 

atmosphère dôentreprise familiale.



8RAPPORT RSE 2025

Nos services

Le haut niveau technique de

notre personnel qualifié nous 

permet dôatteindre lôexcellence en 

matière de traitement de surface. 

Nous couvrons lôensemble des 

procédés permettant de réaliser 

toutes les finitions exigées par 

lôhorlogerie Suisse avec le souci 

permanent dô°tre à la pointe du 

progrès technique. 

Notre laboratoire dôanalyse 

chimique et métallurgique est

à la pointe de la technologie et

représente un cas unique parmi 

les prestataires de services en 

traitement de surface. Notre

équipement de laboratoire sôest

enrichi dôunsecond MEB encore

plus performant qui nous permet

dôatteindreun niveau encore plus

élevé de capacité dôanalysede

surface. Le laboratoire est piloté 

par du personnel possédant

un haut niveau de formation 

académique. Nous sommes ainsi 

à même de gérer nos procédés 

électrochimiques quasiment en 

temps réel et de produire des 

rapports dôanalyse de défauts

de surface qui permettent à nos 

clients dôam®liorer leurs process 

de fabrication.
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Notre histoire
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Nos sites de 

production

4 sites de production

117 employés

17 chaînes de galvanoplastie
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Nos points forts

en résumé

1. Un management moderne et une vision industrielle responsable

2. Laboratoire int®gr® dôanalyses chimiques et m®tallurgiques

3. 15 ingénieurs ou équivalents spécialisés en galvanoplastie

4. Partenariat avec de grandes universités

5. Une gestion ERP très évoluée

6. Une équipe transverse au service des ateliers et des clients :

Å Qualité

Å Amélioration continue

Å Méthodes

Å Laboratoire/Technique

Å Technico-commerciaux

7. Redondance 4 sites de production indépendants

8. Service tout en un :

Å Décoration + galvano

Å Trempe/polissage/galvano
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Nos certifications

Develier Develier Tous les sitesTous les sites (COP19)
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Partie 2/9

NOTRE MODÈLE 
DôAFFAIRE 
ORIENTÉ RSE
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Notre approche

Dans un monde globalisé nous

nous devons dôadopter un modèle 

universel compréhensible par 

tous. Ainsi, nous définissons

nos actions sur les principes

des 17 ODD de lôagenda 2030

des Nations Unies. Nous avons 

sélectionné les ODD les plus 

significatifs par rapport à nos 

activités et dans lesquels nous 

pouvons vraiment engager des 

actions pertinentes et efficaces.

La formalisation de notre 

démarche RSE a commencé

en 2014 lors de la préparation à 

notre première certification RJC 

multisites qui fut concrétisée

en 2015.  Nous nous sommes 

renforcés en 2017 en certifiant 

ISO 14001 le site de Develier

avec lôobjectif de mettre en place

un système de management 

environnemental optimal puis

de lôappliquer à toutes nos 

succursales. Ainsi, nous avons

pu certifier ISO 14001 toutes nos 

entités en 2021. Nous pilotons

nos actions ESG et nos objectifs 

grâce à nos nombreux indicateurs 

qui nous permettent de mesurer 

lôefficacit® de nos actions. Le 

Responsable ESG est un membre 

du Comité de Direction et, lors des 

réunions mensuelles de ce dernier, 

rapporte sur lô®volution de nos 

projets et sur les évènements ESG 

significatifs.

Nous tenons à impliquer nos 

principales parties prenantes dans 

notre modèle de gouvernance. 

Pour ce faire, nous leur

proposons de démontrer leur

engagement par un code de 

conduite des fournisseurs quôils

ont signé en 2024. Parallèlement, 

nous sommes à disposition pour 

leur faire profiter de notre 

expertise et de notre expérience 

dans le domaine des ESG.

Nous soutenons également nos 

clients et nos fournisseurs en 

mettant à disposition des supports 

de formation ESG et en leur offrant 

une assistance sur demande. 

Nous offrons également à titre 

gracieux des audits conseils suivis 

dôun rapport et, au besoin, le suivi 

de la mise en place des actions 

quôils ont adopté.
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Minimiser notre impact environnemental

Favoriser le développement de nos collaborateurs.trices

Nos 

missions 

ESG
Pour être efficaces et éviter de nous 

disperser, nous avons décidé en 2023 

et pour les prochaines années de nous 

concentrer sur 4 axes principaux :

Nous espérons, au travers de

ce rapport annuel, améliorer 

notre transparence et répondre 

aux questions que lôon peut 

légitimement se poser sur notre 

impact et nos réponses à nos 

responsabilités sociétales.

Participer à la promotion économique locale

Contribuer positivement à notre collectivité
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Partie 3/9

PROTECTION DE 
LôENVIRONNE-
MENT
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Notre impact
Notre cîur de métier, la galvanoplastie,

implique lôutilisation de multiples produits 

chimiques pouvant être dangereux pour notre 

environnement et la santé sôils échappent à 

tout contrôle. Nous prenons toutes les mesures 

possibles pour éviter les émissions indésirées 

de produits chimiques dans lôenvironnement

et pour prévenir tout évènement qui induirait 

une dispersion accidentelle de matières 

dangereuses à lôext®rieur de nos structures. 

Trois sites de STS exploitent des STEP 

maintenues à un niveau technique élevé

et gérées par des professionnels diplômés.

Un site dispose dôun stockage sécurisé des 

eaux usées qui sont traitées en externe par

une entreprise auditée et agréée par la SSO-

FSTS (Fondation Suisse pour les Traitements 

de Surface). Les repreneurs de nos déchets 

chimiques solides et liquides sont également 

conseillés par notre organisation faîtière. Par 

ailleurs, nous sommes régulièrement contrôlés 

par les Offices Cantonaux de Protection de

lôEnvironnement et nos sites pourvus dôune

STEP leur fournissent un rapport annuel 

dôactivit® détaillé.

Les équipements et les procédés chimiques 

évoluent et sôam®liorent. Nous suivons cette 

évolution avec attention et nous testons 

régulièrement les nouveautés du marché.

Ainsi nous pouvons parfois remplacer des 

procédés par dôautres technologies moins 

impactantes pour lôenvironnement et tout aussi 

performantes.

Nos émissions de déchets chimiques et 

ménagers sont suivies par des indicateurs 

pertinents qui sont renseignés mensuellement. 

Ces données sont exploitées statistiquement 

par un outil dédié avec des comparaisons 

avec N-X qui nous permettent de repérer 

dô®ventuelles dérives ou dô®valuer le résultat 

des actions que nous mettons en îuvre.
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Nosactions 

en 2025
Comme chaque année, nous poursuivons notre engagement

dans les mesures de protection de lôenvironnement.

NOTRE ENGAGEMENT PRINCIPAL AU REGISTRE STI SE
POURSUIT :

Å Mise en marche dôune installation de

décyanurisation sur notre site de 
Develier avec une diminution 
importante des transports routiers de 
containers de solutions cyanurées.

Å Finalisation de la mise en place 

dôune enveloppe thermique sur le 

bâtiment de la Vallée de Joux.

Å Mesures techniques pour la 

diminution des déperditions 

thermiques de procédés 

électrochimiques chauds.

Å Plantation et suivis de 200 arbres 

dôesp¯ces endémiques en Equateur

Å Sensibilisation environnementale 

annuelle de tout le personnel.



19RAPPORT RSE 2025

Partie 4/9

ENGAGEMENT 
SOCIAL
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Conditions 

de travail

Le succ¯s de notre entreprise sôest principalement r®alis® gr©ce ¨

lôengagement de notre personnel. La Direction de STS SA tient ¨ 

offrir les meilleures conditions cadre à notre personnel dans une 

ambiance familiale. Ainsi, nous leur offrons les avantages suivants :

Å Remboursement du permis G

Å Afin de garantir un salaire complet en cas de longue maladie et accident professionnel et non 

professionnel, STS offre le complément des indemnisations journalières soit 20% (à noter que les 

assurances sociales indemnisent dès le 31ème jour à hauteur de 80% du salaire)

Å LAAC, assurance complémentaire accident qui assure les 20% de perte de salaire lors dôun 

accident professionnel ou non professionnel et les 3 jours de carence

Å Participation à la mobilité douce (transport en commun dans le cadre des trajets domicile/travail) 

à concurrence de 50%.

Å Macaron urbain remboursé à hauteur de 50% à 100% selon le nombre de covoitureur par véhicule.

Å Participation aux abonnements de sport et culturels à hauteur de 250.- CHF par année et par 

personne vivant dans le foyer.

Å 25 minutes de pause offerte par jour.
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S a n t é  

Sécurité au 

Travail (SST) 

et formations

La santé et sécurité au travail est une préoccupation

essentielle de STS SA. Tout notre personnel ainsi que 

lôencadrement bénéficient au minimum dôune formation 

sensibilisation annuelle orientée sur notre cîur de 

métier et les problématiques liées possibles. Tout 

nouveau membre du personnel reçoit cette formation 

après son arrivée dans lôentreprise ainsi quôune 

sensibilisation sur le harcèlement moral et le 

harcèlement sexuel. En 2025, notre personnel a ainsi 

pu être formé et sensibilisé sur les mesures de 

sécurité inhérentes à notre activité, les bonnes 

pratiques de protection de la santé de notre métier, 

la procédure dô®vacuation ainsi que sur la RSE en 

général pratiquées par STS SA.

La SST est un processus dôam®liorationcontinue et

nous nôacceptonsaucun compromis. Des rondes et

des audits internes nous permettent de détecter les

anomalies et de les traiter rapidement. En outre, le

personnel peut en tout temps remonter les éventuelles

problématiques constatées que nous traiterons

rapidement soit par une action engagée par la

Direction du site soit, pour les problématiques plus

complexes, en comité SST. Notre structure permet de 

remonter des thématiques sécuritaires terrain qui sont 

ensuite étudiées par notre commission SST qui prend 

les mesures préventives et correctives adaptées. 

Lôergonomie aux places de travail est particulièrement 

importante à nos yeux. 

La prévention des intoxications ou des lésions 

provoquées par les matières dangereuses que nous 

utilisons est une obligation primordiale de notre 

profession. Notre conformité ne peut être établie que

par des campagnes de mesures et dôanalyses ciblées.

Nous avons en outre initié en 2024 une campagne de

détermination systématique des dangers département

par département quisôestpoursuivie en 2025. 
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Notre système de management de la SST est le

même pour chaque site ce qui nous permet dôavoir

les meilleures pratiques dans toute lôentreprise. Des 

audits internes et les checklists SUVA nous permettent 

de vérifier notre conformité et dô®viter les dérives 

indésirables.

Les statistiques annuelles 2025 concernant les accidents 

et maladies professionnelles témoignent de lôefficacit®

de notre système de management SST. Nous ne

déplorons aucun accident ou maladie professionnelle.
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Partie 5/9

GOUVERNANCE



24RAPPORT RSE 2025

Nos 

partenaires
Lôengagement de la Direction de STS SA pour une bonne gouvernance 

est présent depuis la fondation de la société en 2006. Le dialogue et

la participation de nos parties prenantes est, désormais, un objectif 

prioritaire illustré par notre 2ÈME ENGAGEMENT DU REGISTRE STI :

En fait, nous sommes déjà allés au-delà de cet

engagement par le fait que des clients hors du top 

20 ayant connaissance de notre expertise dans la 

RSE ont déjà demandé notre soutien, ce qui fut fait. 

Nous offrons bien évidemment une assistance pour 

lôutilisation de nos

supports de formation si le besoin se fait sentir.

Les associations caritatives et sportives sont

des partenaires importants. Nous les soutenons 

financi¯rement pour quôelles puissent atteindre leurs 

objectifs et apporter leurs contributions au bon 

fonctionnement de notre société.
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Participation 

du personnel
Nous d®sirons que tout le monde dans lôentreprise participe ¨ notre 

bonne gouvernance en toute connaissance de cause. Côest avec cet 

objectif en tête que nous avons rédigé notre 3ÈME ENGAGEMENT DU 

REGISTRE STI :

En 2025, notre personnel au complet a été formé
ïsensibilisé sur les risques chimiques liés à notre
activité, le port des EPI, la prévention de la
corruption et des conflits dôint®r°ts,le point sur la
situation climatique en Suisse ainsi que, comme
chaque année, la procédure dô®vacuation. Pour 
les années suivantes, nous continuerons en 
abordant des sujets sociétaux importants que ce 
soit pour la vie professionnelle ou privée.

Le personnel peut aisément remonter des 

problématiques ou des propositions soit lors des top 

5 du matin ou directement vers leur responsable de

département. Il nôy a rien de pire quôune dichotomie

entre la perception de lôentreprise par le personnel 

et celle de la Direction. Côest pour cette raison et

en étant conscient que les bonnes idées viennent 

du terrain que lôencadrement se veut proche du 

personnel. Si STS SA sôest développé si vite et si 

bien côest grâce à cette absence de fossé entre le 

personnel et la gestion de lôentreprise.
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Partie 6/9

ENGAGEMENT 
ÉCONOMIQUE
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Un engagement 

durable formalisé
Nous avons poursuivi en 2025 notre politique dôachats durables
de proximité.

Nous nous fournissons en grande partie (env. 80%) chez des 

fournisseurs locaux dans un rayon de moins de 50 km. Nous 

avons mis à disposition de chaque site une liste de fournisseurs

à favoriser pour leur proximité et pour leur impact positif dans

le tissu économique local. Nous nous efforçons également

de choisir des articles labellisés pour leur moindre impact 

environnemental.

Pour nos achats dô®lectricit®, nous signons des contrats dôachat 

dô®nergie renouvelable lorsque côest possible et avec des 

conditions acceptables.

Notre entreprise consomme une quantité non négligeable de sels 

de métaux nobles et communs ainsi que des anodes de métaux 

purs (nickel, argent, cuivre). Nous nous assurons que nos filières 

dôapprovisionnement en métaux respectent les codes éthiques en 

leur demandant la documentation de traçabilité (CMRT, EMRT) 

et/ou par la signature du code de conduite des fournisseurs. 

Nous attendons de nos fournisseurs quôils nous proposent des 

technologies

innovantes et plus respectueuses de lôenvironnement.

Nos activités présentent certains risques qui empêchent le 

recrutement de personnes limitées dans leur mobilité. En effet

en cas dôaccident chimique ou de sinistre ne permettant plus 

lôutilisation des ascenseurs, leur sécurité ne peut plus être 

assurée. Nous sommes conscients de nos obligations morales

et sociétales envers cette population qui contribue au bon 

fonctionnement de notre société. Ainsi nous apportons notre 

pierre à lô®difice en donnant du travail en sous-traitance à des 

ateliers spécialisés à notre plus grande satisfaction autant au 

niveau de la qualité que des délais.

Dans la mesure du possible, nous engageons du personnel

local. Ce nôest pas toujours possible lorsque nous avons besoin 

de compétences académiques spécialisées. Il est cependant 

important dôoffrir des places de travail à la population locale et de 

limiter les déplacements domicile ï entreprise et de favoriser le 

covoiturage et les transports publiques.
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Partie 8/9

NOS OBJECTIFS 
À MOYEN ET 
LONG TERME
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Lôagenda 2030 de lôONU
Cet agenda identifie les défis globaux les plus importants et nous donne

les directions prioritaires à prendre pour se fondre dans une dynamique 

de développement durable. Les thématiques sont bien évidemment 

définies dans les 17 objectifs de développement durable cités 

précédemment. Les 169 cibles, décrites dans ces 17 ODD, doivent être 

atteintes en 2030 et sont valables pour tous les ®tats membres de lôONU. 

La situation géopolitique actuelle et les problématiques plus rapides que 

prévues du changement climatique nous donnent des signaux négatifs 

pour atteindre ces buts. Cependant, ce nôest pas une raison pour baisser 

les bras mais, bien au contraire, il faut redoubler dôefforts pour relever ces 

d®fis, et côest bien lôobjectif principal de STS SA dôy parvenir. Nous avons 

d®velopp® en fin 2023 tout un arsenal dôindicateurs pertinents qui nous 

permettront de suivre dans le détail notre évolution ESG. Cet outil est 

prévu pour nous aider à établir notre bilan carbone dès que les données 

réalistes applicables seront disponibles.
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La pérennité
«Le profit n'est pas la finalité de 
l'entreprise, mais l'indispensable 
condition de sa pérennité. C'est 
aussi la meilleure mesure de son 
succès.»

Olivier Lecerf ïchef dôentreprise

Une entreprise peut être comparée à un

être vivant : un modèle dôaffaire vertueux

et respectueux va lui assurer longue vie. 

Chaque individu constituant le personnel 

peut être comparé à un organe qui participe 

au bon fonctionnement de lôensemble. Côest 

pour cette raison quôil mérite toute lôattention 

et la bienveillance de la Direction. Chaque 

entrepreneur a vécu lôexp®rience des dégâts 

occasionnés par un seul individu mal 

intentionné. Ainsi, notre pérennité dépend de 

la cohérence de lô®quipe et de sa volonté de « 

tirer à la même corde ». Côest dans ce but que 

nous favorisons la cohésion intersites lors de

notre séminaire des cadres annuel. Nous 

continuerons

sur ce chemin à lôavenir.

Notre pérennité est tout autant assurée par 

notre dynamisme et nos capacités dôinnovation. 

Ces qualités sont la base du développement 

exponentiel de STS SA qui nous a mené à

la reconnaissance que nous témoigne nos 

clients. Souvent, la galvanoplastie a été perçue 

comme un métier dépourvu de toute approche 

scientifique. Notre fonctionnement se veut 

académique et nous nous en avons donné les 

moyens avec une quinzaine de spécialistes 

possédant des formations de haut niveau.

Nous continuerons sur cette voie qui, nous en 

sommes convaincus, contribuera au succès et 

au développement de STS SA.
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Partager

Nos premiers partages de supports de formation ESG et le soutien apporté dans ces

domaines ont provoqué une réaction dô®tonnement des bénéficiaires : « vous êtes les seuls 

à partager dans ces domaines ». Le fait de transmettre des bonnes pratiques ESG profite

à toute la société et ne porte aucunement préjudice aux performances de lôentreprise. 

Nous devons tous collaborer et apporter les soutiens utiles aux PME qui ne peuvent pas

nécessairement gérer un département RSE. Il faut que le milieu économique se rende

compte que notre avenir ne peut être assuré que par la mise en îuvre de synergies 

interentreprises et une collaboration ESG transparente. Côest en partageant les mêmes 

valeurs RSE que nous pourrons faire pression sur les moutons noirs et les motiver à adopter 

une gouvernance responsable.
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0 carbone ?

Côest évidemment lôobjectif

climatique ultime. Pour notre 
part, nous désirons lôatteindre 
progressivement jusquôen

2050. Ce but ambitieux ne

pourra être atteint que si les 
conditions cadres sociétales sont 
progressivement mises en place 
par nos politiques motivés par la 
volonté populaire. Manifestement 
les évènements climatiques 
dramatiques qui se déroulent 
déjà et qui vont sôintensifier à 
lôavenir vont catalyser la prise

de conscience collective pour

la diminution de notre impact 
environnemental. Ces facteurs 
détermineront la rapidité avec 
laquelle nous pourrons atteindre

notre objectif 0 carbone. Nous
avons analysé les données
disponibles relatives à notre
impact carbone et constaté que
lô®valuationdu scope 3 reste, à
ce stade, fondée sur des
facteurs dô®missiondisponibles
dont le niveau de précision peut
varier et demeurer plus ou moins
proche de la réalité. Les scopes
1 et 2, quant à eux, sont établis
et mis à jour annuellement. Dans
cette logique de transparence et
dôam®liorationcontinue, nous
intégrerons progressivement le
calcul du scope 3 sur la base
des meilleures données et
méthodologies accessibles, tout
en poursuivant les actions
engagées pour réduire notre
impact environnemental.
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Partie 7/9

INDICATEURS 
PERTINENTS
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Indicateurs environnementaux
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Emissions de gaz à effet de serre
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Consommation dô®nergie des b©timents
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Energies renouvelables
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Consommation dôeau
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Volumes dôeau trait®s en STEP interne vs. consommation dôeau
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Types de déchets et leur élimination



41RAPPORT RSE 2025

Indicateursdémographiques

Effectifs
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