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Contexte
du rapport

L 6 e n g a genvimoanerental, Social et de Gouvernance Ce troisieme rapport RSE est une mise a jour de

(ESG) de STS Saulcy Traitement de Surface SA (STS SA nos activites ESG pour 2025. Malgre le contexte
.geopolitique troublé que nous vivons ainsi que la

ci-dessous) est ne en méme temps que | 6ent rer pr 'situdtion économique défavorable qui s 6 epsjdrée
2006 et demeure | 6 acentral de notre développement. en 2025, nous ne baissons pas les bras et nous
Nos actions ESG se développent dans le cadre des 17 continuons de développer nos actions ESG.
Objectifs de Développement Durable (ODD) tels que Ce rapport couvre les activites 2025 de nos 4 sites qui
définis par | 6 O.NL&s contextes environnementaux et sont certifies RJC COP 19 et ISO 14001 : 2015.

sociétaux actuels de notre monde déterminent nos choix
d 6 a c tdestmées a préserver notre environnement et a
ameliorer le bien-étre de chaque individu.
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Vision
STS

"Les exigences de qualité et de
savoir-faire  indispensables a
notre succés,s 6 accompdeggner
valeurs familiales fortes ainsi que

de principes fondamentaux

doi nt &g rdidgth®@ nn °deet ®
respect de nos employés et de

notre environnement."”

Frédéric Saulcy, 2006

SIS
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En 2025, malgré un contexte géopolitique et économique toujours incertain,
NOuUs avons poursuivi avec détermination notre ambition : batir une entreprise
industrielle performante, tout en restant exemplaire dans notre responsabilité
M environnementale, sociale et de gouvernance Depuis la création de STSSAen
essag e e 2006, ce choix guide nos décisions et faconne notre culture T kK 3 Uaql IGI F
familiale, fondée surd k R U ajejrédpett et Ip flansparence.
- - Notre démarche RSE,alignée sur les 17 Objectifs de Développement Durable
a I re Ct I O n (ODD)des Nations Unies, reste le fil conducteur de notre stratégie. Ellet K ¢ GGz R 1J
e sur un pilotage rigoureux, des indicateurs suivis dans la durée, eti K R4 Gl RHC¢ a
e directe du Comité de Direction afin de transformer nos engagementsen actions
mesurablessur @i K 1IJ Ut tehdt 8itds certifiés.

1 Une gouvernance participative , fondée sur les échanges avec nos
collaborateurs, partenaires et clients, et sur le renforcement du dialogue
avecnos parties prenantes.

1 Des actions environnementales concréetes , poursuivant notamment nos
efforts de décyanurisation, de réduction des déchets, T K YGq RO Rt ¢ ¢
énergétiqgue et de sensibilisation interne, ainsi que le suivi de nos actions en
faveurde la biodiversité.

1 Un engagement social exigeant, avec des conditions de travail orientées
bien-étre, la formation continue, et une politique santé-sécurité au travail
sans compromis, inscrite dans une logiquel K ¢ 0 ij 0 RSntintieq R Y U

1 Une contribution économique locale, en privilégiant les circuits courts,
les achats responsables et des collaborations qui renforcent le tissu
economique régional.

Notre inscription au registre STI, initite en 2023 et structurée autour

- T kK 130N ¢ N ebdckdtd, gdntinue de soutenir notre volonté de transparence et
N de progrés. En 2025, nous avons confirmé hue iesk fiossible et nécessaire de
concilier performance industrielle, maitrise des risques et responsabilité

sociétale. 9 k IJdvem cette conviction que nous avancons, ensemble, vers un

avenirdurable.

Elisabeth Saulcy CEO
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PRESENTATI ON DE

Saulcy Traitement de Surface

Retour au sommaire

Notre ADN

STS Saulcy Traitement de Surface
est un acteur majeur dans le
domaine des traitements de

Depuis la fondation de STS en
2006, nous prenons a c 1 ude
livrer des pieces avec une qualité

surface pour | 6 h or |Swigse.r i eirréprochable et de satisfaire aux

Nous sommes un prestataire de
service englobant la galvanoplastie,
la décoration, le polissage en

vrac, le vernissage ainsi que les
traitements thermiques. Notre site
de Develier est également actif
pour la connectique et le médical.

exigences les plus pointues de
notre clientéle. Nous sommes
persuadés que nous ne pouvons
pas atteindre cette qualité sans
étre tout aussi performant en
matiére environnementale, sociale
et de gouvernance, cela dans une
atmosphéred 6 e nt rfanpialei s e
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NOS services

Le haut niveau technique de
notre personnel qualifié¢ nous

a la pointe de la technologie et
représente un cas unique parmi

permetd 6 at tled emxic &h | e res @restataires de services en

matiére de traitement de surface.

traitement de surface. Notre

Nous couvrons | 6 e n s a@esb | eéquipement de laboratoire s 6 e s

procédés permettant de réaliser
toutes les finitions exigées par
| 6 h or ISaisgesaver le souci
permanent d 6 ° & la pointe du
progres technique.

enrichi d 6 satond MEB encore
plus performant qui nous permet
d 6 at t eninivedurercore plus
élevé de capacité d 6 a n adey s
surface. Le laboratoire est piloté

Notre laboratoire d 6 a n a | y £adu personnel possédant

chimique et métallurgique est

SIS

Saulcy Traitement de Surface

un haut niveau de formation
académique. Nous sommes ainsi
a méme de gérer nos procedés
électrochimiques quasiment en
temps réel et de produire des
rapports d 6 a n ade géefaats
de surface qui permettent a nos
clientsd 6 a m® leursproeess
de fabrication.
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Notre histoire

Certification
RJC
- : . 3 . I _ Certification
Fondation Fondation STS Démeénagement STS Développement du Fondation ISO 13485
STS La Chaux-de-Fonds La Chaux-de-Fonds Tribo-Ni et Tribo-Dorage STS Meyrin STS Develier

2006 2008 2010 2011 2015 2016 2017 2021 2022 2023

Développement Déménagement Entrée dans le Fondation o T — Certification
NAC 315 Groupe ACROTEC STS Develier Furtitication €0 1ISO 9001
14001 I
Entrée au
registre ST
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NOsS sites de
production

La Chaux-de-Fonds

4 sites de production

117 employés SIS

Valide de Joux

SIS

Meyrin

17 chaines de galvanoplastie
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|
N O S p O I I ltS fO rts ; 1 Un management moderne et une vision industrielle responsable

2. Laboratoire int®gr® dobdéanal yses
v V4
e n re S u m e 3. 15 ingénieurs ou équivalents spécialisés en galvanoplastie
4. Partenariat avec de grandes universités
5.  Une gestion ERP trés évoluée
6. Une équipe transverse au service des ateliers et des clients :
A Qualité
A Amélioration continue
A Méthodes
A Laboratoire/Technique

A Technico-commerciaux

7. Redondance 4 sites de production indépendants
8. Service tout en un :
A Décoration + galvano

A Trempe/polissage/galvano

RAPPORT RSE 2025 @
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Nos certifications

SIS
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AN
ISO
A\~ g

13485:2016

Develier

A

& 9
3 @
3 g

IATF 16949

Develier

Tous les sites (COP19)

ISO 14001

Tous les sites

WILSAS *
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SIS
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NOTRE MODEL
DOAFFAI
ORIENTE RSE
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Notre approche

Dans un monde globalisé nous
nous devonsd 6 a d aup rhoeéle
universel compréhensible par
tous. Ainsi, nous définissons

nos actions sur les principes

des 170DDdel 6 a g 203 a
des Nations Unies. Nous avons
sélectionné les ODD les plus
significatifs par rapport a nos
activités et dans lesquels nous
pouvons vraiment engager des
actions pertinentes et efficaces.

La formalisation de notre
démarche RSE a commencé
en 2014 lors de la préparation a
notre premiére certification RJC
multisites qui fut concrétisée
en 2015. Nous nous sommes
renforcés en 2017 en certifiant
ISO 14001 le site de Develier

SIS

Saulcy Traitement de Surface

avec| 06 o b geanettreien place
un systeme de management
environnemental optimal puis

de | 6 applai tguies rnos
succursales. Ainsi, nous avons
pu certifier ISO 14001 toutes nos
entités en 2021. Nous pilotons
nos actions ESG et nos objectifs
grace a nos nombreux indicateurs
qui nous permettent de mesurer
| 6 ef f ide acsiatcti@ns. Le
Responsable ESG est un membre
du Comité de Direction et, lors des
réunions mensuelles de ce dernier,
rapporte sur | 6 ®v o deu nos
projets et sur les évenements ESG
significatifs.

Nous tenons a impliquer nos
principales parties prenantes dans
notre modeéle de gouvernance.
Pour ce faire, nous leur

proposons de déemontrer leur

engagement par un code de

conduite des fournisseurs—q u 61 | s

ont signé en 2024. Parallelement,
nous sommes a disposition pour
leur faire profiter de notre
expertise et de notre expérience

dans le domaine des ESG.

Nous soutenons également nos
clients et nos fournisseurs en
mettant a disposition des supports
de formation ESG et en leur offrant
une assistance sur demande.
Nous offrons également a titre
gracieux des audits conseils suivis
d 6 wapport et, au besoin, le suivi
de la mise en place des actions

g u 6ontladopté.
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NOS
MISSIONS
ESG

Pour étre efficaces et éviter de nous
disperser, nous avons décidé en 2023
et pour les prochaines années de nous
concentrer sur 4 axes principaux :

Saulcy Traitement de Surface

Contribuer positivement a notre collectivité

Nous espérons, au travers de
ce rapport annuel, améliorer
notre transparence et repondre
aux questions que | 0 @aut
légitimement se poser sur notre
Impact et nos réponses a nos
responsabilités sociétales.
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Notre impact

Notre ¢ T ude métier, la galvanoplastie,

implique | 6 ut i Ide sraltipleo produits
chimiques pouvant étre dangereux pour notre
environnement et la santé s 6 édhappent a
tout contréle. Nous prenons toutes les mesures
possibles pour éviter les émissions indésirées

| 6 Envi r oehnosesies poarvusd 6 u n e

STEP leur fournissent un rapport annuel
d 6 a c Wétaillé. t ®

Les équipements et les procédés chimiques
évoluent et s 6 a m® |. Naus uimons cette
évolution avec attention et nous testons

de produits chimiques dans| d e n v i r o n n e négalierement les nouveautés du marché.

et pour prévenir tout évenement qui induirait
une dispersion accidentelle de matiéres
dangereuses a | 6 e x t @@ rnosestouctures.
Trois sites de STS exploitent des STEP
maintenues a un niveau technique éleve

et gérées par des professionnels dipldmés.
Un site dispose d 6 stockage sécurisé des
eaux usées qui sont traitées en externe par
une entreprise auditée et agréée par la SSO-
FSTS (Fondation Suisse pour les Traitements
de Surface). Les repreneurs de nos déchets
chimiques solides et liquides sont également
conseillés par notre organisation faitiere. Par
ailleurs, nous sommes régulierement contrélés
par les Offices Cantonaux de Protection de

Ainsi nous pouvons parfois remplacer des
procédés par d 6 a u ttecheaddogies moins
impactantes pour! 6 e nv i r @trtouteauss
performantes.

Nos émissions de déchets chimiques et
ménagers sont suivies par des indicateurs
pertinents qui sont renseignés mensuellement.
Ces données sont exploitées statistiguement
par un outil dédié avec des comparaisons
avec N-X qui nous permettent de repérer
d 6 ®Vv e n tdéariees dual O ® v dd réseltat
des actions que nous mettonseni uvr e

RAPPORT RSE 2025
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Nosactions
en2025

Comme chaque année, nous poursuivons notre engagement
dans les mesures de protectionde!l 6 envi ronnement

NOTRE ENGAGEMENT PRINCIPAL AU REGISTRE STI SE
POURSUIT :

Engagement 1

Coeur de métier

D'ici 2030, nous réduisons a 20 % nos déchets chimiques dangereux contenant des métaux
lourds par rapport 2 80 % en 2022, en les recyclant et en les revalorisant pour réduire la
quantité d'extraction et de stockage en décharge, et nous publions les résultats
intermédiaires de la démarche annuellement, profitant & tout le secteur industriel de
transformation des métaux*.

* Incluant les résidus de polissage métalliféres. Etudes et méthodes en cours, le délail des quantités de
déchels pouvant éire revalorisés sera connu apreés la période de caractérisation nécessitant plusieurs

B

milliers d'analyses ICP en laboratoire.

Saulcy Traitement de Surface

A Mise en marche d 6 uinstllation de

décyanurisation sur notre site de
Develier avec une diminution
importante des transports routiers de
containers de solutions cyanurées.
Finalisation de la mise en place

d 6 uemwloppe thermique sur le

batiment de la Vallée de Joux.

Mesures techniques pour la
diminution des déperditions
thermiques de procédés

électrochimiques chauds.

Plantation et suivis de 200 arbres

d 6 e s pendémigues en Equateur

Sensibilisation environnementale

annuelle de tout le personnel.

RAPPORT RSE 2025
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¥ L ENGAGEMENT
2 e SOCIAL

CONFIANCE
EFFICACITE

ESPRIT D’EQUIPE

Qualité
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Conditions
detravall

A Remboursement du permis G

A Afin de garantir un salaire complet en cas de longue maladie et accident professionnel et non
professionnel, STS offre le complément des indemnisations journaliéres soit 20% (a noter que les

assurances sociales indemnisent des le 31eme jour a hauteur de 80% du salaire)

A LAAC, assurance complémentaire accident qui assure les 20% de perte de salaire lors d 6 u n

accident professionnel ou non professionnel et les 3 jours de carence

A Participation a la mobilité douce (transport en commun dans le cadre des trajets domicile/travail)

a concurrence de 50%.

A Macaron urbain remboursé & hauteur de 50% a 100% selon le nombre de covoitureur par véhicule.

Le succ s de notre entreprise sbest principalement r®alis® gr ©ce
| 6engagement de notre personnel. La Dire CZB Pagtigipatipry auxsapasninerents gej spop et culturels a hauteur de 250.- CHF par année et par
offrir les meilleures conditions cadre a notre personnel dans une personne vivant dans le foyer.

ambiance familiale. Ainsi, nous leur offrons les avantages suivants : : :
A 25 minutes de pause offerte par jour.

% RAPPORT RSE 2025
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Sante
Seécurté au
Travall (SST)
et formations

Saulcy Traitement de Surface

La santé et sécurité au travail est une préoccupation

essentielle de STS SA. Tout notre personnel ainsi que
| 6 e n c a doénéficienhatt minimum d 6 ufarmation
sensibilisation annuelle orientée sur notre ¢ T ude
métier et les problématiques liées possibles. Tout
nouveau membre du personnel recoit cette formation
aprés son arrivée dans | 6 e nt raingi rqiusdeu n e
sensibilisation sur le harcelement moral et le
harcelement sexuel. En 2025, notre personnel a ainsi
pu étre formé et sensibilisé sur les mesures de
sécurité inhérentes a notre activité, les bonnes
pratiqgues de protection de la santé de notre métier,
la procédure d 6 ®v a c airsit gueo sur la RSE en

général pratiquées par STS SA.

La SST est un processus d 6 a m® | i comtidue Bto n
nous n 6 a c ¢c e autuo rca@nNpromis. Des rondes et
des audits internes nous permettent de détecter les
anomalies et de les traiter rapidement. En outre, le
personnel peut en tout temps remonter les éventuelles
problématiques constatées que nous traiterons
rapidement soit par une action engagée par la
Direction du site soit, pour les problématiques plus
complexes, en comité SST. Notre structure permet de
remonter des thématiques sécuritaires terrain qui sont
ensuite étudiées par notre commission SST qui prend
les mesures préventives et correctives adaptées.
L 6 er g o aur pleces de travail est particulierement
importante a nos yeux.

La prévention des intoxications ou des Iésions
provoguées par les matiéres dangereuses que nous
utilisons est une obligation primordiale de notre
profession. Notre conformité ne peut étre établie que
par des campagnes de mesuresetd 6 a n a tibjésse s
Nous avons en outre initié en 2024 une campagne de
détermination systématique des dangers département

par département qui s 6 gautsuivie en 2025.

RAPPORT RSE 2025



Notre systéme de management de la SST est le

méme pour chaque site ce quinous permetd 6 av oi r

les meilleures pratiques dans toute| 6 ent rDepr i s e

audits internes et les checklists SUVA nous permettent

de vérifier notre conformité et d 6 ® v lest dérives

indésirables.

Les statistiques annuelles 2025 concernant les accidents

et maladies professionnelles témoignentde| 6 ef fi caci t ®
de notre systeme de management SST. Nous ne

déplorons aucun accident ou maladie professionnelle.

% RAPPORT RSE 2025
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GOUVERNANCE
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NOS
partenaires

L 6 e n g a gde lmBinection de STS SA pour une bonne gouvernance
est présent depuis la fondation de la société en 2006. Le dialogue et

la participation de nos parties prenantes est, désormais, un objectif

prioritaire illustré par notre 2EME ENGAGEMENT DU REGISTRE STI :

. ry - N m nt )
Engagement 2 (] 5 B

D'ici 2025, nous partageons nos supports de formation ESG avec le top 20 de
nos client.es et le top 10 de nos fournisseurs, et nous les soutenons
proactivement en bilatéral dans |'adoption des bonnes pratiques ESG.

[ODD 4, 12, 13]

SIS

Saulcy Traitement de Surface

En fait, nous sommes déja allés au-dela de cet
engagement par le fait que des clients hors du top
20 ayant connaissance de notre expertise dans la
RSE ont déja demandé notre soutien, ce qui fut fait.
Nous offrons bien évidemment une assistance pour
| 6ut idenosati on

supports de formation si le besoin se fait sentir.

Les associations caritatives et sportives sont

des partenaires importants. Nous les soutenons
financi rement pour gquobell e
objectifs et apporter leurs contributions au bon
fonctionnement de notre sociéte.

RAPPORT RSE 2025



Participation
du personnel

Nous d®sirons que tout | e monde dans

bonne gouvernance en toute connai
objectif en téte que nous avons rédigé notre 3EME ENGAGEMENT DU
REGISTRE STI ;

. + 2 BB
Engagement u a E

D'ici 2024, nous formons 100 % du personnel sur les thématiques ESG et
intégrons ainsi les ODD en lien avec leur activité professionnelle et privée.
(ODD 3, 4, 10, 12)

SIS
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SSa

En 2025, notre personnel au complet a été formé
I sensibilisé sur les risques chimiques liés a notre
activité, le port des EPI, la prévention de la
corruption et des conflits d 6 i n t |I®pofttsaer la
situation climatigue en Suisse ainsi que, comme

chague année, la procédure d 6 ®v a c.uPaur i

les années suivantes, nous continuerons en
abordant des sujets sociétaux importants que ce
soit pour la vie professionnelle ou privée.

Le personnel peut aisément remonter des
problématiques ou des propositions soit lors des top
5 du matin ou directement vers leur responsable de

département. Il n 6ayrien de pire g u 6 uliohetomie
entre la perceptionde| 6 e nt pazlp persaneel
et celle de la Direction. C 6 ep®ur cette raison et

aen étant conscient que les bonnes idées viennent

du terrainquel 6 e n c a dse weut proche du
personnel. Si STS SAs 6 aéveloppé si vite et si
bien c 6 ayide a cette absence de fossé entre le
personnel etla gestiondel 6 entrepri se

RAPPORT RSE 2025
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ENGAGEMENT
ECONOMIQUE
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Un engagement
durable formalisé

Nous avons poursuivi en 2025 notre politique d 6 a ¢ Husables
de proximité.

Nous nous fournissons en grande partie (env. 80%) chez des
fournisseurs locaux dans un rayon de moins de 50 km. Nous
avons mis a disposition de chaque site une liste de fournisseurs

a favoriser pour leur proximité et pour leur impact positif dans
le tissu économique local. Nous nous efforgons également
de choisir des articles labellisés pour leur moindre impact
environnemental.

innovantes et plus respectueusesdel 6 envi ronnement

Nos activités présentent certains risques qui empéchent le
recrutement de personnes limitées dans leur mobilité. En effet
en cas d 0 a ¢ ¢ chonguetou de sinistre ne permettant plus
| 6 ut i ldes sascénsears, leur sécurité ne peut plus étre
assurée. Nous sommes conscients de nos obligations morales

et sociétales envers cette population qui contribue au bon
fonctionnement de notre société. Ainsi nous apportons notre
pierre al 6 ® den ddnmaet du travail en sous-traitance a des

Pour nos achatsd 6 ® | e cnbus signons des contrats d 6 a ¢ h a kyeliers spécialisés a notre plus grande satisfaction autant au

d 6 ®n e rerpuveable lorsque c 6 e possible et avec des
conditions acceptables.

Notre entreprise consomme une quantité non négligeable de sels
de métaux nobles et communs ainsi que des anodes de métaux
purs (nickel, argent, cuivre). Nous nous assurons que nos filieres
doéappr ovi =nmnémhuxeespeaent les codes éthiques en
leur demandant la documentation de tracabilité (CMRT, EMRT)
et/ou par la signature du code de conduite des fournisseurs.
Nous attendons de nos fournisseurs g u onous proposent des
technologies

niveau de la qualité que des délais.

Dans la mesure du possible, nous engageons du personnel
local. Ce n 6 epasttoujours possible lorsque nous avons besoin
de compétences académiques spécialisées. Il est cependant
important d 6 o €lek placeas de travail a la population locale et de
limiter les déplacements domicile T entreprise et de favoriser le
covoiturage et les transports publiques.

RAPPORT RSE 2025
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NOS OBJECTIFS
A MOYEN ET
LONG TERME




Loagenda 2030 de | 0C

Cet agenda identifie les défis globaux les plus importants et nous donne

les directions prioritaires a prendre pour se fondre dans une dynamique

de développement durable. Les thématiques sont bien évidemment

définies dans les 17 objectifs de développement durable cités

précédemment. Les 169 cibles, décrites dans ces 17 ODD, doivent étre
atteintes en 2030 et sont valables p
La situation géopolitique actuelle et les problématiques plus rapides que
prévues du changement climatique nous donnent des signaux négatifs

pour atteindre ces buts. Cependant,
|l es bras mais, bien au contraire, il
d®fi s, et cbdbest bien | d6objectif prin

d®vel opp® en fin 2023 tout un ar sen:
permettront de suivre dans le détail notre evolution ESG. Cet outil est

prévu pour nous aider a établir notre bilan carbone des que les données
réalistes applicables seront disponibles.

% RAPPORT RSE 2025
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La pérennite

«Le profit n'est pas la finalite de surcecheminal 6avenir

|'entreprise, mais |'indispensab|e Notre pérennité est tout autant assurée par
condition de sa pérennité_ C'est notre dynamisme et nos capacitéssd 6 i nnov at |
aussi la meilleure mesure de son Ces qualités sont la base du développement
succes.» exponentiel de STS SA qui nous a mené a

la reconnaissance que nous témoigne nos

OlivierLecerf Tchef dodentr epr i sdalents. Souvent, la galvanoplastie a été pergue
comme un métier dépourvu de toute approche

Une entreprise peut étre comparée a un scientifigue. Notre fonctionnement se veut
étre vivant : un modele d 6 a f Verdueux e académique et nous nous en avons donné les
et respectueux va lui assurer longue vie. moyens avec une quinzaine de spécialistes
Chaque individu constituant le personnel possedant des formations de haut niveau.
peut étre comparé a un organe qui participe Nous continuerons sur cette voie qui, nous en

au bon fonctionnementde| 6 e n s .ecCndkelsa  sommes convaincus, contribuera au succes et
pour cette raison q u néritetoutel 6 at t e nt augleveloppement de STS SA.
et la bienveillance de la Direction. Chaque

entrepreneur avécul 6 e x p ®ded dégats e

occasionnés par un seul individu mal

intentionné. Ainsi, notre pérennité dépend de

la cohérence de| 6 ® qatide paevolonté de «

tirer & la méme corde ». C 6 edans ce but que

nous favorisons la cohésion intersites lors de

notre séminaire des cadres annuel. Nous

continuerons

SIS

Saulcy Traitement de Surface
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Partager

Nos premiers partages de supports de formation ESG et le soutien apporté dans ces nécessairement gérer un département RSE. Il faut que le milieu économique se rende
domaines ont provoqué une réactiond 6 ®t o n rles vémdiidiaires : « vous étes les seuls compte que notre avenir ne peut étre assuré que par la mise en 1 u v rde synergies
a partager dans ces domaines ». Le fait de transmettre des bonnes pratiques ESG profite interentreprises et une collaboration ESG transparente. C 6 ees partageant les mémes
a toute la société et ne porte aucunement préjudice aux performancesde |l 6 ent r e p r i svaleurs RSE que nous pourrons faire pression sur les moutons noirs et les motiver a adopter
Nous devons tous collaborer et apporter les soutiens utiles aux PME qui ne peuvent pas une gouvernance responsable.

SIS

Saulcy Traitement de Surface

RAPPORT RSE 2025



O carbone ?

C 6 eévidemment] 6 obj ect i fnotre objectif O carbone. Nous

climatique ultime. Pour notre avons analysé les données
part, nous désirons| 6 at t ei n d rdigponibles relatives a notre
progressivementj us q u d e n impact carbone et constaté que

| 6 ®v a |ldu acbpe @ meste, a
ce stade, fondée sur des
facteurs d 6 ® mi sdspombtes
dont le niveau de précision peut
varier et demeurer plus ou moins
proche de la réalité. Les scopes
1 et 2, quant a eux, sont établis
et mis a jour annuellement. Dans
cette logique de transparence et

2050. Ce but ambitieux ne

pourra étre atteint que si les
conditions cadres sociétales sont
progressivement mises en place
par nos politiques motivés par la
volonté populaire. Manifestement
les évenements climatiques
dramatiques qui se deéroulent

Idela et qui \_/on': S OII nteasli fd'(“)earm®l | cconfnte, onous

0 a wenncatalyser la prise intégrerons progressivement le
de conscience collective pour calcul du scope 3 sur la base
la diminution de notre impact des meilleures données et
environnemental. Ces facteurs méthodologies accessibles, tout
détermineront la rapidité avec en poursuivant les actions
laquelle nous pourrons atteindre engagées pour réduire notre

impact environnemental.
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Indicateurnvironnementaux

Consommation d'énergie

Gaz naturel (kWh)

Bois (KWh)

Fioul (kwh)

Electricité (kwh)

0 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000 1400000

m 2025 m2024

SIS Bois: chauffage a distance
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Emissions de gaz a effet de serre

Tokal.Ennssions Office Emissions by City
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Consommation do®nergi e des bOti ment s

Electricity and Non-Electrical Fuel Consumption by City
Energy Consumption

2.8m 0 80k 160K 240K 320K 400K 480K
2.4m Le Sentier
2Mm
Develier
167
1.6M >
&
SR
400K
0

@ Electricity Consumption (kwh) @ Energy Consumption (kWh) {1 Total Electricity Consumption (kwWh) @ Total Non-Electric Fuel Consumption (kWh)
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Renewable Energy Consumption

By Energy Type

704K

HYDROELECTRICITY SOLAR

SIS

Saulcy Traitement de Surface

Energies renouvelables

By City

Develier
Meyrin
Le Sentier

La Chaux-de-Fonds O

Electricity vs Renewable Energy Consumption

Electricity Consumption (kWh)

2.5m

2M

1.5M

™

500K

2.1m

2022

Compare with | Renewable

1.3m 1.3m
- 1.1m
2023 2024 2025
Start Year

Electricity Consumption (kwWh) @ Renewable Energy (kWh)
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Consommati on doeau
m3 indicates Cubic Meter

Quantified Risk Water Consumption Water Withdrawal Water Discharge

Water Consumption Yearly
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Vol umes doeau trait®s en STEP i nterne

Water Treatments Methods

Water Activity
Primary
Water Discharge (m3) Water Consumption (m3)
_ 6.2k Vallée de Joux
24K Chaux-de-Fonds
e = Develier
I 17 840

Meyrin
835

SIS
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Start Date (Year)

Waste Type

Hazardous industrial waste - Combustad
Hazardous industrial waste - Storage
Mixad MSW (munidpal solid wast2)
Mixad Metals

Miwed Recyclables

Types de déchets et leur élimination

Our waste recycled (tonnes)

2024 2025
10% 8%
Recvcled Recvcled
2024 2025
490.89 38.59
12497 138.38
20.21 1548

125

Our waste generated (tonnes) (GRI 306-3)

Mo Results Foune

Mo Results Foun

195

2024 2025

Sum of Disposed Waste = Sum of Disposed Waste
Quantity Quantity

3757 2584
143.77 14729
1232 1206
155

142 5.62

TOTAL WASTE 192

Water discharge (GRI 303-4)
Water discharge to third party (m3)

Water consumption (GRI 303-5)

Water consumption (m3)

Waste diverted from disposal (GRI 306-4)
Recycled (tonnes)

192

133

Circular Economy 2024

No Results Found

15894

20.21

sposal Type

Combusted (with energy recovery)

Combusied (without enengy recovery) i

Landfilled
Recycled

2025

Mo Results Foun

11671

1548

Composted (tonnes)

Mo Results Found

Mo Results Foumn
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Indicateursdemographiques

Effectifs

Group Employees

Reporting Year
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130
2024 B
2025 @
2024
2025
Empoyees Count by Region
Reporting Year - 2024 2025 v
Country ¢ Gender ¢ Employees Count Employees Count
Total 129 117
Switzerland Female 78 68
Male 51 49
Subtotal 129 117
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Repartition Femme / Homme

2024

Fernme (nb)

B Homme (nb)

2025
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